SEND Centro Nacional de Asistencla Técnica a la Industria — ASTIN
-7A< LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO

RICIMAL VALLE

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
{Programa de formacién: Fabricacién moldes y troqueles Ficha: 3350113

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:

1. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA OOMUNICACION
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la pl 1én p

1. Tipo P Construccién de informe a partir de i io sobre la asertiva en diferentes contextos.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefor/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

|- Comparta, con ef Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, sl es un nusvo de
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de 1a evaluacién.
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3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacién (S o v: Sicumple. NoX:No P
|Evidencia a evaluar: Informe de evaluacién y plan de mejora del protocolo de comunicacién. No.| 1 | de| 1 [Instructor: Lady Johana Victoria Monsalve
El informe es analizado de acuerdo con el papel que cumple la tecnalogla en los procesos s s s s s N s s|slsInlslsls|n s s s|sls sls|lsls
| comunicativos.
JEstablece Ia funcién de 1a Ef Informe s ssimickiracs segdln los atanes gue a conlecectividaddals | s | | s| st s|n|[s|s|s|s|{n|s|[s|[s|n|]s|[s]|s]s]s|]s]|s|[s]s
{comunicacién organizacional.
ltecnologla y su papel dentro del
icativo. miz:
proceso comunicativo £l Informe es valorado a partir del uso de optimizan fos canalesyfiujos | ¢ [ < | s | st s | n|s{s|s|ls|Inlsis|sinls|s|sl|slstsl|s|sl|s
. ‘comunicativos.
El informe es conforme con les de Y digital -
apli 5 S|s|s|S|Ss{N|S|S|S|S|N]S|S|{S|{N] S S| S|S|s|S|S|S]|sS
El informe es verificado de acuerdo con la correspondencia entre la estructura del protocolo y las s s s|s s|InN|s|slslsInlslsls|n|s s sls|s|lslslsl|s
potiticas organizacionales.
*Revisa ?";.I' estructura de! 1 informe es evaksado conforme con fos criterios Institucionales de coherencla, claridad y s|sls|slsinls|sls|lsinlslslsIn]s!slslslslsl|s]lsls
interns asertiva y efectiva,
cumpla con as politicas de la €l Informe es analizado a partir de la revisién del delos téenicos y s|sl|sls!s|Inls|slslsIntslslsin]s slslslslsls|sls
organizacién. |administrativos.
El informe es sustentado segun la evidencia de de los d S| S| S|S|[S|[N|S|S|S|]S|N|JS|{S|]S|N| s S| Ss|s{s|sSs|Ss|s]s
;l:::'rmo es de acuerdo con la dela efectiva en el entorno s|sls]s 3 s|Inls!|sls]sInlslslsIn]s slslsls # s|lsls
eInterpreta la Importancia de fa fr'.mf"" o Slovws con Wi Gl enforeaposdel s | s|s|sts|nN[s|s|s|sinls|s|s|n|s|s|s|s|s|s]|s|s|s
comunicacién en el entorno s
laboral. Suhn'?m. es elaborado a partic del anélisis del Impacto de la comunicacién en la productividad y el slslslslis!nls!lsls|stn]slsls|n|s s|slsls|ls]s|sl|s
€l informe es presentado segun la splicacién de principlos de comunicadén asertiva en contextos s s s s s N s sls|lsinlslsls|n s s slsls slslsls
reales de trabajo.
DE CALIDAD S|S|S|s|S|N|]s|s|s|]S|[N|]S|[S]S|[N]| S s|s|s|[s|s|S]|S|S
Laevidenciaes:  |PERTINENTE s|s|s|s|{s|n|[s|s|s|[s|[n]s]|]s|s|[N[s]s]s]|s|s]s]|s|S]|S
o5 VIGENTE S| S| S|S|S|N|s|s|S|S|N|S|S|S|N]|] S S| S|Ss|s|s|s|sS]|s
AUTENTICA S| S| S|S|S|N|[S|S]|S|S|N|]S|[S|S|N] S S| S|S|Ss]S|Ss|sS]|s
ulcio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: A|lA|A|]A|A|lD|A]A|JA|A|D|JA|[A]A|D]|] A Al AJAlA]lA]A]lAa]nA
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION: 7
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Cludad y fecha del clerre de la evaluacién del (los) Itado(s) de Aprendizaje: Noviembre 26 2025
Firma del(los) Instructor{es):
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